
門徒訓練者記錄 
 

門徒訓練要求 

1. 請每兩星期約會一

次或電話聯絡 

2. 固定為他代禱 

3. 委身/協助對方一同

成長 

門徒訓練五步曲 

1. 翻看上次資料，以便

跟進/記憶 

2. 祈禱求主帶領/引導 

3. 預備今次內容與關

心對方方向 

4. 檢討今次守望是否

達到目標和期望 

5. 記念默想，將對方重

新交給神 

門徒訓練內容 

1. 關心靈命： 

 協助靈修、祈禱生

活 

 忠心奉獻 

 出席聚會：崇拜、

小組、祈禱會 

2. 關心近況： 

 事業、家庭、事奉、

學業、前途、異象、

感情、配偶、人際

關係、嗜好……等 

3. 彼此代禱、彼此互

勉，結束今次守望。 

門徒訓練後評估 

1. 你是否滿意今次守

望？為甚麼？ 

2. 有那地方需要改進/

支援？ 

3. 他/她有甚麼決定/需

要？ 

 

姓名：           

 

日期 
每週靈修

次數 
是/否滿意今次約會/為何？ 他有甚麼需要/決定 你會怎樣協助他成長 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

備註：在門徒訓練過程中有突發事情/需要，應尋求組長/導師/區牧協助和禱告依靠神，不要將難負

擔的擔子放在自己肩上，或將對方黑暗事情一同隱藏。 

 

經文：「兩個人總比一個人好，因為二人勞碌同得美好的果效。若是跌倒，這人可以扶起他的同伴；

若是孤身跌倒，沒有別人扶起他來，這人就有禍了。」傳道書四：9-10 



門徒訓練者自我評檢表 
 

評檢項目 最低 ─ 最高 

1.  我門徒訓練別人時，會將焦點在對方的成長多過事工 1  2  3  4  5 

2.  我讓對方知道我明白他所表達的 1  2  3  4  5 

3.  我會藉適切的身語言來表達關懷和尊重 1  2  3  4  5 

4.  我會經常發問適切的問題來啟發他思考 1  2  3  4  5 

5.  我有留意我有否說太多話 1  2  3  4  5 

6.  我會先充份聆聽，然後才給予忠告和建議 1  2  3  4  5 

7.  有時感到對方更像是我的守望者來幫我處理問題 1  2  3  4  5 

8.  我能夠清楚道出他 / 她的成長故事 1  2  3  4  5 

9.  我了解對方配偶和孩子的事情 1  2  3  4  5 

10. 我常鼓勵我守望的人，鼓勵他為他打氣 1  2  3  4  5 

11. 我常挑戰他追求卓越和成長 1  2  3  4  5 

12. 我常主動向他開啟溝通之門 1  2  3  4  5 
 

我反省到我需要在哪方面成長進步 

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           

                                           


