
隊工秘訣─不可不戒的合一十誡 
 
一、溝通不可阻塞，要暢通管通 

a. 與神關係 

聰明人忙於用他自己的聰明，不能解決屬靈的問題；神只能將祂的心顯明給自以為

不夠聰明而來求問神的人。 

b. 與人關係 

撒旦的詭計是迷惑人，使人忙亂到沒空溝通，不想溝通，也不明白溝通的重要。 

隊工的基礎是彼此相愛，好的隊伍必定是互相溝通的；把不滿放在心裏，必定破壞

隊工。說話不等同溝通，溝通是有效地發出訊息，而對方亦準確收到。 
 

二、異象不可失去，要前瞻目標 

合一源於同一方向，同一目標，好的關係必須有共同方針。要有力量必須不能失去焦點，

方法上可以百花齊，但目標必須要一致，否則一事無成。一群人聚焦於同一的異象，就

能發揮很大的威力。 
 

三、爭論不可疏忽，要消除敵意 

相信人是一個決定。相信不是用腦，而是用心的，決定相信對方的行為是出於善意的。

不要批評論斷，對人猜疑，也不要過份敏感，容易受傷。 
 

四、事務不可高舉，要敏感需要 

腓 2:4：「各人要單顧自己的事，也要顧別人的事。」事奉的目的是為了人，為了建立教

會，因此團隊中要分享各人的成長期望，而團隊能支持各人達到這期望，才算是成功。 
 

五、過程不可輕視，要包容錯誤 

過程中也會有神的美意和設計，為要成全我們，造就我們，建立我們。失敗是達致成功

的過程，失敗孕育出成功。 
 

六、發表不可急躁，要條理清晰 

撒旦常制造小誤會，以破壞關係。因此交流不可草率，討論不可隨意作結，意見要有抒

發的空間，發表意見要清晰有條理，決議要有記錄。 
 



七、紀律不可不守，要敦己勵行 

不守共同秩序，信任便盪然無存。要培養旺盛的士氣，必須要有共同遵守紀律的心。 
 

八、提案不可草決，要避免投票 

少數服從多數的意思不在少數，而在服從。少數的意見要尊重聆聽，不要因貪快而草率

下決定，要眾人都心服，才可同心。而一經決定，便成了自己的決定，不要再堅執自己

的立場。 

 

九、是非不可撒播，要竭守和諧 

人害怕衝突，但又不懂得處理自己的情緒，便會搬弄是非。若我們在是非開始之時以誠

懇的態度主動表達，便容易撲滅那星星之火。處理自己的情緒，先要辨識自己的情緒，

並將自己的情緒向神交代。又要有足夠的心理準備，接受傷害。愛人就會容易被傷害，

但要辨識自己容易為甚麼事情所傷害，便可學習成長。總之，搬弄是非是壞習慣，必戒。 
 

十、「小事」不可忽略，要共慶恩典 

為小的事情而興奮感恩，就不容易灰心，常數算主恩，就可得力。我們要學習互相肯定、

支持打氣、欣賞鼓勵，彼此珍惜。 
 


